
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลสลักได    อำเภอเมืองสุรินทร์   จังหวัดสุรินทร์ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(การวิเคราะห์ภาระงาน  การเตรียมข้อมูลและการระดม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ดำเนินการรับดอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง  3  ปี   

1.3การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีว่างเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ทุก  60  วัน 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น - 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผน ฯ  ให้สอดคล้องตาม

ความจำเป็น 
-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2564 
– 2566  โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรและ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ   

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน  E - learning - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ  E – learning  ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้   ทักษะและสมรรถนะ 
 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  
สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการทำงาน  บำเหน็จความชอบ
พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงาน
พัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานชองพนักงาน 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านเก็บรักษาไว้ 3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง  เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้

บุคลากรทราบ 
-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษา
ดังกล่าว  

3.2 ดำเนินการบันทึก  แก้ไข   ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จ
ที่กำหนดไว้  

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ  ดูแล  กำกับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
การปฏิบัติราชการในความรู้  ทักษะและสมรรถนะทุกคน
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี  ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่
2/2565  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงส่วนตำบล  ครั้งที่ 2/2565  ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน  
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลสุรินทร์  เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสลักได  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลสลักไดว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  และดูลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง  อบต.
สลักได  ที่  435/2565  ลงวันที่..28..ธ.ค.. 2565 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุกจริตประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564- 2566 

- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น 

 

 

 


